
▼
安
倍
内
閣
は
「
働
き
方
改
革
は
、
一
億
総
活
躍
社

会
実
現
に
向
け
た
最
大
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
と
位
置
付

け
、「
多
様
な
働
き
方
を
可
能
と
す
る
と
と
も
に
、

中
間
層
の
厚
み
を
増
し
つ
つ
、
格
差
の
固
定
化
を
回

避
し
、
成
長
と
分
配
の
好
循
環
を
実
現
す
る
た
め
、

働
く
人
の
立
場
・
視
点
で
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
」

と
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
に
宣
言
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
、

現
在
国
会
に
提
出
さ
れ
て
審
議
さ
れ
て
い
る
関
連
法

案
に
よ
っ
て
本
当
に
実
現
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。

▼「
働
く
人
の
視
点
に
立
っ
た
」
実
行
計
画
作
成
の

た
め
に
、
安
倍
首
相
自
ら
が
議
長
に
な
り
、
労
働
界
、

産
業
界
の
ト
ッ
プ
と
有
識
者
に
よ
る
「
働
き
方
改
革

実
現
会
議
」
が
設
置
さ
れ
ま
し
た
。「
働
く
人
の
実

態
を
も
っ
と
も
よ
く
知
っ
て
い
る
メ
ン
バ
ー
の
合
意

形
成
で
あ
る
こ
と
を
誇
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
労

働
組
合
の
組
織
率
は
２
割
程
度
ま
で
低
下
し
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
代
表
者
が
非
正
規
労
働
者
や
中
小
企

業
の
未
組
織
労
働
者
の
実
態
を
正
確
に
把
握
し
て
い

る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
現
場
を
知
っ
て
い
る
と
い
う

意
味
で
は
労
働
基
準
監
督
官
の
方
が
は
る
か
に
客
観

的
に
実
情
を
把
握
し
て
い
る
で
し
ょ
う
。

▼
厚
生
労
働
省
は
５
月　

日
に
、
裁
量
労
働
制
に
関

１５

す
る
調
査
で
異
常
値
が
見
つ
か
っ
た
問
題
で
精
査
結

果
を
公
表
し
ま
し
た
。
問
題
と
な
っ
た
「
労
働
時
間

１９４

　
何
の
た
め
の
働
き
方
改
革
か

 

柴
生
田　

晴
四　

 

（
経
済
倶
楽
部
理
事
長
）

談 話   室 等
総
合
調
査
」
は
、
労
働
基
準
監
督
官
が
主
業
務
で

あ
る
監
督
業
務
の
傍
ら
全
国
の
事
業
所
を
訪
問
し
て

行
っ
た
も
の
で
し
た
。
厚
生
労
働
省
は
「
調
査
手
法

が
徹
底
し
て
い
な
か
っ
た
」
と
釈
明
し
て
い
ま
す
が
、

そ
も
そ
も
た
だ
で
さ
え
人
手
不
足
で
監
督
業
務
が
滞

り
が
ち
の
監
督
官
に
最
重
要
施
策
の
根
拠
と
な
る
調

査
を
上
乗
せ
す
る
こ
と
が
間
違
い
で
す
。

▼
今
回
は
根
拠
と
な
る
デ
ー
タ
に
数
々
の
疑
問
が
指

摘
さ
れ
た
結
果
、
裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
は
修
正
を

行
い
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
や
長
時
間
労
働
是
正
を

う
た
っ
た
法
案
は
、
与
党
多
数
の
国
会
で
成
立
す
る

こ
と
に
な
る
の
で
し
ょ
う
が
、
労
働
基
準
法　

年
の

７０

「
歴
史
的
大
改
革
」
を
掲
げ
た
に
し
て
は
ま
こ
と
に

お
粗
末
な
結
果
と
い
え
ま
す
。

▼
労
働
市
場
改
革
で
思
い
起
こ
さ
れ
る
の
は
ド
イ
ツ

の
シ
ュ
レ
ー
ダ
ー
改
革
で
す
。
２
０
０
５
年
に
当
時

の
シ
ュ
レ
ー
ダ
ー
政
権
は
、
大
胆
な
労
働
市
場
改
革

と
社
会
保
障
改
革
を
柱
と
す
る
構
造
改
革
を
実
行
に

移
し
ま
し
た
。
痛
み
を
伴
う
改
革
の
実
行
で
シ
ュ
レ

ー
ダ
ー
政
権
は
退
場
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
が
、

そ
の
成
果
は
次
の
メ
ル
ケ
ル
政
権
下
で
の
ド
イ
ツ
経

済
の
躍
進
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
解
雇
規
制
を
緩
和

し
、
生
活
保
護
期
間
を
短
縮
す
る
一
方
で
、
就
業
訓

練
制
度
を
拡
充
す
る
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
は
、
ま
さ
に

労
使
双
方
が
時
代
の
変
化
に
対
応
し
て
新
し
い
発
展

を
享
受
で
き
る
社
会
へ
の
変
革
を
も
た
ら
し
た
の
で

す
。
既
得
権
益
に
胡
坐
を
か
き
、
か
く
あ
る
べ
き
未

来
を
大
胆
に
描
く
こ
と
の
で
き
な
い
小
手
先
の
改
革

で
は
、
日
本
経
済
再
生
の
役
に
は
立
た
な
い
で
し
ょ

う
。
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